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PRIHOVOR
PREDSEDU

SPRAVNEJ RADY

Ambicia hladat inovacie pre akademické
prostredie, nadvazujic na Neznu revolaciu -
spoloCenskt zmenu iniciovant z akademickej
pody, viedla v/roku 1992 k zalozeniu Zdruzenia
pre rozvoj medzinarodnej spoluprace slo-
venskych vysokych Skol./ Zdruzenie vytvori-
lo optimalne podmienky/ pre vyuZziyanie me-
dzinarodnych ' schém ‘spoluprace./ Spociatku
sme vyuzili schémy pomoci programu TEMPUS.
Vysoké skoly presvedéivo zvladli transforméaciu
k univerzalnym akademickym -~ hodnotam
slobody a pluralite nazorov, reSpektovaniu
rozmanitosti a Iudskych prav. Uz v roku 1999
bolo Slovensko zakladajicim signatirom Bo-
lonskej deklaracie o zalozeni Eur6pskeho
vysokoskolského priestoru. SAAIC sa prirodzene
stal jednym z tustrednych bodov Bolonského
procesu a priestorom pre zapojenie vysokych
§kol do eurdpskych vzdelavacich programov
pod vlajkou ERASMUS.

V tomto roku oslavujeme 30 rokov poso-
benia nasej asociacie. Za pracou asociacie st
konkrétne pribehy Studentov aj pedagogov,
ktorym program Erasmus+ menil a meni Zivoty.
Vysoke skoly dosledne plnia svoju spolocenska
tlohu. Indikator Gcasti v terciarnom vzdelavani
uspesne prekrocil urceny ciel do roku 2020.

SAAIC je odhodlany prispiet k naplneniu
Stratégie internacionalizacie vysokého Skolstva
a k vytvoreniu Eur6pskeho vzdelavacieho prie-
storu do roku 2025. Klacove pre uspech Europy
a Slovenska je zvysit investicie do vzdelavania,
dobre vyuzit vytvorené eurdpske nastroje, ktoré
okrem ineho tvori aj program Erasmus+.

Pred nami je =zelend a digitalna
transformacia ako nas =zaviazok k potrebe
prispievat k udrzatelnému Zivotnému pros-
trediu a inovaciam. Budeme podporovat

prof..Ing. JOZEF RISTVEJ, PhD.

predseda Spravnej rady SAAIC (od roku 2019)
prorektor pre medzinarodné vztahy a marketing
Zilinska univerzita v Ziline

partnerstvo slovenskych vysokych 8kol v ini-
ciative Eurdpske univerzity, ktora ukazuje cestu
kvality vo vzdelavani. Potrebné je zamerat sa
na zaclenovanie, rodov rovnost a zlepSovanie
pristupu ku vzdelaniu. Vysoké Skoly reaguju na
zmeny a aktualne spolocenské vyzvy tak, ako
sa ukazalo aj v savislosti s krizou na Ukrajine.

Dakujem za doveru, ktorG Eurdpska
komisia a Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR dali naSej asociacii. Zamestnancom
SAAIC dakujem za dlhoro¢nt poctivi pracu
a vSetkym kolegom Zelam vela sil a entuziazmu
k napinaniu nasich spolo¢nych cielov.



) r B 1 FF,:II ';'I"
SN SN EEEEEEE

Shem « A% !'l{ll;i 4
T L - Ammmwp’

4

SPRAVNE
A DOZORNE
RADY SAAIC

1992 - 1995

prof. Ing. Jozef Balla, CSc.
prof. PhDr. Miroslav Bazany
doc. Ing. Milan Dado, CSc.
doc. Ing. ubomir Harach, CSc.

doc. PhDr. Teodor Hrehovcik, CSc.

doc. Ing. Zlatica Ivanic¢ova, CSc.
doc. Ing. Gejza Timcak
Ing. Peter Skovajsa
Ivan Horvat

DOZORNA RADA:
Ing. Tibor Lukac, CSc.

1996 - 1998

prof. Ing. Jozef Balla, CSc.
doc. PhDr. Teodor Hrehovcik
doc. Ing. Zlatica Ivanicova, CSc.
doc. Ing. Milan Zalman, CSc.
Ing. Peter Skovajsa
Ivan Horvat
MUDr. Alexander Kurtansky

DOZORNA RADA:
doc. Ing. Tibor Lukac, CSc.



1999 - 2002

doc. Ing. Zlatica Ivani¢ova, CSc.

doc. Ing. Martin Klimo, CSc.*
doc. Ing. Tomas Sabol, CSc.
doc. Ing. Marian Vesely
RNDr. Stefan Cimbak
Stefan Moravek
MUDr. Alexander Kurtansky

DOZORNA RADA:
doc. Ing. Stanislav Tuleja, CSc.

doc. Ing. Igor Hudoba, CSc.
PhDr. Marianna Prc¢ikova, PhD.

*(nahradeny prof. Ing. Pavlom
Kukucom, CSc.)

2002 - 2005
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prof. Ing. Pavol Kukuca, CSc.

prof. Ing. Juraj Stern, CSc.
doc. Ing. Marian Vesely
PhDr. Ivan Hromada
Zigmund Bertok
MUDr. Alexander Kurtansky

DOZORNA RADA:
doc. Ing. Igor Hudoba, CSc.

PhDr. Marianna Prc¢ikova, PhD.

doc. Ing. Stanislav Tuleja, CSc.

2005 - 2009

prof. Ing. Dobroslav Kovag, CSc.

prof. Ing. Pavol Kukuca, CSc.
prof. PhDr. Eva Mala, CSc.
doc. Ing. Marian Vesely, CSc.
Mgr. Irena Fonodova

DOZORNA RADA:

doc. Ing. Igor Hudoba, CSc.
PhDr. Nadezda Pollakova

doc. RNDr. Michal Gregus, PhD.

2009 - 2012

prof. Ing. Marian Dzimko, CSc.
doc. Ing. Zofia Kuzevi¢ova, PhD.
MUDr. Peter Osusky, CSc.
doc. Ing. arch. 'ubica Vitkova, PhD.
Mgr. Boris Sloboda
Jan Kvapil
MUDr. Alexander Kurtansky

DOZORNA RADA:
prof. RNDr. Jozef Komornik, DrSc.
doc. Ing. Jan Dvoran, CSc., ThDr.
PaedDr. Ing. Gabriel Pala, PhD.



oc. I.
prof. Ing. Marian Dzimko, CSc.
prof. Dr. Ing. Elena Horska
Ing. Marcela Rabatinova, PhD.
doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD.
Ing. Vladimir Belovic¢, CSc.
Ing. Anna Jamborova
MUDr. Alexander Kurtansky

DOZORNA RADA:
doc. Ing. Jan Dvoran, CSc.
PhDr. Ildik6 Némethova, PhD.

prof. RNDr. Ing. I'udomir Slahor, CSc.

2016 - 2019

prof. Ing. Janette Brezinova, PhD.
doc. Mgr. art. Matus Olha, PhD.
doc. Ing. Jozef Ristvej, PhD.
doc. Ing. Silvia Ruc¢inska, PhD.
doc. Mgr. art. Svetlana Waradzinova
Mgr. Marek Moska
Mgr. Bibiana Hromadova
MUDr. Alexander Kurtansky

DOZORNA RADA:
Ing. Jana Bl§takova, PhD.
doc. PhDr. Katarina Chovancova, PhD.
Ing. Marian Kovac, PhD.

2019 - 2022

. c. prof. Ing. )
Mgr. Eva Faithova, PhD.
doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD.
doc. Mgr. art. Svetlana Waradzinova
doc. Ing. Martina Zelenakova, PhD.
Mgr. Marek Moska
Mgr. Imrich Babic
MUDr. Alexander Kurtansky

DOZORNA RADA:
doc. PhDr. Katarina Chovancova, PhD.
Ing. Jana BlS§takova, PhD.
Michaela Moldova Chovancova, PhD.

prof. MVDr. Zita Faixova, PhD.
doc. PaedDr. Monika Hornacek Banasova, PhD.
Ing. Marian Kovag, PhD.
PhDr. Martina Pavlikova, PhD.
Mgr. Maria Vasilova, PhD.
doc. Mgr. Art. Marcel Bencik, ArtD.
PhDr. Marek Moska
Mgr. Imrich Babic
doc. Mgr. Boris Mattos, PhD.
Ing. Jozef Detko

DOZORNA RADA:
doc. Mgr. Jaroslav Usiak, PhD.
Ing. Jana BlS§takova, PhD.
Michaela Moldova Chovancova, PhD.



1990

» Vstup slovenskych vysokych
Skél do akademického prie-
storu  prostrednictvom  eko-
nomickej pomoci Eurépskeho
spolocenstva pre strednu Europu
PHARE a programu TEMPUS.

» Vznik Narodnej kancelarie
programu Tempus na Ustave

» Clenstvo v ACA (Asociécia pre
akademicku spolupracu) so sid-
lom v Bruseli (SAAIC a SAIA ako

informacii a progn6z Skolstva.
Riaditelkou kanceldrie sa sta-
la PhDr. Viera Farkasova, CSc.

jediné organizacie z krajin stred-
nej a vychodnej Eurépy).

30 ROKOV
HISTORIE

» Start Narodnej koordinaénej
jednotky programu Leonardo
da Vinci. Riaditelkou sa stala
Mgr. Irena Fonodova.

» Zadiatok programu Erasmus » Z Narodnej kancelarie
v Eurépe. programu  Tempus vznika
obcCianske zdruzenie s naz-
vom ZdruZenie pre rozvoj
medzinarodnej spoluprace
slovenskych vysokych skol.

» Zvolenie prvej spravnej rady
Valnym zhromazdenim.

1992
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1996

» Zalozenie Narodnej kancelarie
programu Sokrates. Riaditelkou
sa stala Mgr. Lubica Gallova.

» RozSirenie aktivit zdruzenia
o kanceldriu EURYDICE. Veducou
kanceldrie sa stala Mgr. Marta
Ivanova.

» Zmena ndzvu obcianskeho
zdruZenia na Slovenska akade-
micka asociacia pre medzinarod-
nu spolupracu (Slovak Academic
Association for International Co-
operation).

1998

» Vznik centra EUROGUIDANCE.
Koordindtorom centra sa stal
Ing. Jozef Detko.

2007

» Vznik Narodnej agentury Pro-
gramu celozivotného vzdelava-
nia pod vedenim Mgr. Ireny Fono-
dovej. Zaklad programu tvorili
vzdelavacie programy Leonardo

da Vinci a Sokrates.

» 20 rokov programu Erasmus
v Eurdpe.

» Koordinovanie programu bilat-
erdlnej spoluprace Akcia Rakiis-
ko-Slovensko.

1997 - 1999

» Start narodnej Struktlry pre
program Erasmus Mundus.

2004

» ZacCiatok Narodnej agentury
Erasmus+ pre

programu
vzdelavanie
pripravu.

a

2019

» SAAIC ziskal paméatni me-
dailu ,za doterajSiu produk-
tivnu spolupracu, nadstan-
dardné vztahy a pomoc pri
rozvoji Univerzity Komenského
odbornu v Bratislave” pri prilezitosti
100. vyrocia zalozenia UK.

» 35  vyroCie programu
Erasmus+ v Eurdpe.

» Podpisanie Memoranda o spo-
lupraci so Statnym instititom
odborného vzdelavania.

» Riadenie Narodnej agentury pro-
gramu Erasmus+ pre vzdelavanie
a odbornd pripravu prebera
Mgr. Alexandra Junaskova.

2017

» Vedenie SAAIC preberalng. Jozef
Detko v pozicii vykonného riaditela.

» ZacCiatok nového programového
obdobia Erasmus+ 2021 — 2027.

2021
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Ukoncené programy

o ?®

Education and Culture

Tempus
TEMPUS I, II, 11l A IV Socrates
1990 - 2000 a 2004 - 2013 1996 - 2006

Program Socrates mal 3 pod- Erasmus zabezpecoval mobilitu
programy: Comenius, Erasmus,  Studentov a akademickych pra-
Gruntwig + Arion. covnikov vysokych §kél v kra-

Program podporoval reformu
a modernizaciu vysokoskols-
kého vzdelavania v partner-

PREDCHODCOVIA

SUCASNYCH
PROGRAMOV
MEDZINARODNEJ
SPOLUPRACE

13

skych krajinach. Jeho cielom jinach EU.

bolo tiez zblizovanie systémov
vysokoskolského vzdelavania
partnerskych krajin a EU pros-
trednictvom institucionalnej
spoluprace.

’V':—/

Vzdelavanie a kultura

Leonardo da Vinci
1996 - 2006

Program sa venoval odbornému
vzdelavaniu a priprave od Stu-
dentov na strednych Skolach po
vzdelavanie ludi na trhu prace.
V ramci neho sa uskutocnili
staze a vymeny zamerané na
profesijny rozvoj, ako aj pro-
jekty tvorby a prenosu inovacii
v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy.

Comenius umoznil materskym,
zakladnym a strednym Skolam
vytvarat prostrednictvom gran-
tovej schémy partnerstva a re-
alizovat individudlnu mobilitu
pedagogov a Studentov peda-
gogickych fakult do krajin EU.

GR pre vzdelavanie a kulttru
ERASMUS MUNDUS

2004 - 2013

Program bol zamerany na podpo-
ru spoluprace a mobility v oblas-
ti vysokoskolského vzdelavania
medzi krajinami Eurépskej unie
a ,tretimi krajinami®, t. j. krajinami
mimo EU, EFTA a kandidatskymi
krajinami. Vychadzal z lisabon-
skej stratégie, jeho cielom bolo
premenit eurdpsky vzdeldvaci
priestor na centrum excelencie
a kvality.

Gruntwig + Arion umoznil in-
stiticiamformalneho aneformal-
neho vzdelavania dospelych vy-

tvarat partnerstva a individualnu

mobilitu pracovnikov.

REEA Program
N CcloZivotného
Ml \/zdeldvania

2007 - 2013

Program EU v oblasti vzdeldva-
nia, odbornej pripravy, mladeze
a Sportu, ktory bol zamerany na
posilnenie zrucnosti, zamest-
natelnosti a podporu moderniza-
cie vzdelavania, odbornej pripravy
a systémov prace s mladezou.

14



Ukoncené projekty
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NAFORFILL

2010 - 2011

Narodné férum ako nastoj na
zlepSenie stratégie celozivot-
ného vzdeldvania

Cielom projektu bolo s odstu-
pom desiatich rokov opéat otvorit
diskusiu k stratégii celozivot-
ného vzdelavania a kariérneho
poradenstva a vytvorit narodné
forum k tejto téme.

EMAP II

2010 - 2012

Projekt v ramci programu
Erasmus Mundus. Bol
zamerany na podporu
vysokoskolskych institucii pri
predkladani projektov zame-
ranych na spoloc¢né Studijné
programy.

QALLL

2010 - 2012

(Quality Assurance in Lifelong
Learning)

Projekt tematickej siete 15-tich
narodnych agentdr Programu
celozivotného vzdeldvania. Bol
zamerany na zlepSenie kvality
a efektivity vzdeldvania a pripra-
vy s cielom vyzdvihnat pro-
jekty dobrej praxe a pripravit
odporucania v oblasti celozivot-
ného vzdelavania.

NEWS SKILLS
FOR NEW JOBS
2010 - 2012

Tematicka siet Narodnych
agentur Programu celozivot-
ného vzdelavania zamerana
na predvidanie buducich
zrucnosti a ich zosuladenie na
trhu prace.

ECCE MUNDUS

2011 - 2014

Projekt bol suc¢astou programu
Erasmus Mundus, v ramci
ktorého sa organizovali trénin-
gové a kontaktné seminare pre
univerzity v strednej Eurdpe
(Slovensko, Madarsko a Rakus-
ko) v spolupréci s univerzitami
z oblasti Zapadného Balkanu,
Strednej Azie, Ruska a Ukrajiny.

BOLONSKY PROCES

2011 -2013

Projekt zamerany na vytvore-
nie narodného timu expertov
a poskytnutie podpory slo-
venskym vysokym $kolam pri
aplikacii cielov bolonského
procesu.

TiM EXPERTOV
PRE ECVET
2012 - 2020

Projekt bol zamerany na vy-
tvorenie narodného timu
expertov pre ECVET (Eu-
ropsky systém prenosu kre-
ditov v odbornom vzdelavani
a priprave). Jeho cielom bolo
poskytnut informacie o moz-
nostiach jeho implementacie
v systéme odborného vzdelava-
nia a pripravy odbornej verejnosti
a slovenskym odbornym Skolam
na Slovensku.

HEREG

2015 - 2016

(Increasing the Impact of Higher
Education in the Regions)
Projekt Ministerstva skol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu SR
v ramci Klucovej akcie 3 pro-
gramu Erasmus+. Cielom projek-
tu bolo zmapovat ulohu, ktoru
zohravaju  slovenské  vysoké
skoly v regidonoch a posilnit
implementaciu  reforiem vyso-
koskolského vzdelavania v kra-
jinach Eurépskeho priestoru vy-
sokoskolského vzdelavania EHEA.

INTERUV

2012 - 2015

Projekt v rdmci programu Erasmus
Mundus zamerany na propagaciu
a podporu spolo¢nych Studijnych
programov europskych univerzit
s partnermi zo Zapadného
Balkanu, vychodnej Eurépy, Stred-
nej Azie a Stredozemia.

SIHE

2016 - 2018

(Support for Implementation of
Reform Tools in Slovak Higher
Education)

Cielom projektu bolo vytvorit plat-
formu pre fakulty vysokych skél
na Slovensku na diskusiu s narod-
nymi a zahranicnymi expertmi

v troch tematickych oblastiach:
1. zabezpecovanie kvality,
2. spravna aplikacia eu-
répskeho systému prenosu
kreditov a jeho prepojenie so
vzdelavacimi vystupmi,
3. vzdelavanie zamerané na
Studenta.

NETWBL

2013 - 2016

Tematickd siet 29 nérodnych
agentur zamerand na posilne-
nie prepojenia vyucby s praxou
(work based learning) v odbor-
nom vzdelavani a priprave a vo
vysokoskolskom vzdelavani.

MOVE

2021

(Mapping Open Virtual Exchan-
ges in Slovak Universities)
Spolocny projekt Univerzi-
ty Komenského v Bratislave
a Technickej univerzity v Kosi-
ciach. Projekt bol podporeny
v ramci Vyzvy na podavanie roz-
vojovych  projektov  verejnych
vysokych skol v roku 2020.
Cielom projektu bolo pripravit su-
bor odporucani a Standardov pre
realizaciu  virtudlnych  mobilit

a vymen.
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INTERNACIONALIZACIA
VZDELAVANIA
A SAAIC

Za 30 rokov existencie SAAIC sme medzinarodni
sktisenost sprostredkovali viac ako 88 000 Ziakom
aStudentom aviac ako 31000 ucitelom. Len vrokoch
2014 az 2021 sme s internacionalizaciou pomohli
takmer 900 organizaciam venujiucim sa vzdelavaniu
(z toho takmer 700 Skolam na vSetkych stupnioch
vzdelavania) vo viac ako 2300 medzinarodnych
projektoch.

17

POCET V ROKU

Pocet ziakov, Studentov a ucitel'ov vyslanych
na zahranicni mobilitu (1998-2020)

15000 130 000

11 250 97 500
7 500 65 000
3750 32 500

0 0
Sokrates | Sokrates Il Program celozZivotného vzdelavania Erasmus+
— Zziaci a Studenti spolu  ® Ziaci a Studenti v roku ucitelia spolu ucitelia vroku — Ucastnici spolu

Zdrojom udajov o mobilitach, zapojenych organizaciach a projektoch pre vsetky grafy v tejto Casti su Statis-
tiky z oficialnych administrativnych ndstrojov jednotlivych programov EU.

POCET SPOLU
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Znazornenie mobilnych tokov Rebricek krajin (TOP 10), z ktorych najcastejsSie
v programe Erasmus+ pochadzaju zahranicné organizacie zapojené do
slovenskych projektov (obdobie 2014-2021)

30%

18 %
16 %
14 %
11 %
9%
7 %
2% . .
0%
[ . Q (e) ) N >
© ,qz}\'b & Q ‘@6 o éz@ > < &
K &
(OQ {\Q;{‘ Qo
QO\Q’
S

Poznamka: Prehlad programovych krajin platny pre obdobie 2014 - 2020 podla podielu slovenskych mobilit.
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Pocty zapojenych organizacii zo Slovenska do programu
Erasmus+ v obdobi 2014-2021 podla typov

300

225

150

Mapa $kol Erasmus+ na Slovensku

i ,".'. . o
90 20 @0 .. '~.
o'

..’

LK ZS, gymnazia a konzervatéria zapojené
RIS do programu Erasmus+ v obdobi 2014-2020

T oAl e Poznamka: Velkost symbolu indikuje pocet
zapojenych skol.

do programu Erasmus+ v obdobi 2014-2020

¢ @ Poznémka: Velkost symbolu indikuje po&et
zapojenych skal.

. N 2 ' Stredné odborné Skoly zapojené
o]
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Podiel sektorov na celkovom pocte projektov
v programe Erasmus+ v obdobi 2014-2021

1%
6 % MEDZISEKTOROVE/
VZDELAVANIE VIACSEKTOROVE

DOSPELYCH @

18%
. VYSOKOSKOLSKE
VZDELAVANIE

39 %
ODBORNE
VZDELAVANIE

A PRIPRAVA ¢

2 307

PROJEKTOV

36 %
SKOLSKE
VZDELAVANIE
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Euroguidance
-
13 212 67
Y
rocnikov sutaze sutaznych oceneni
Narodna cena prispevkov

kariérového poradenstva

> o)

300

CiSEL CASOPISU KA
PORADENSTVO VT

ODBORNYCH CLANKOV
V E-CASOPISE

Eurydice

238 Pocet vydanych studii

od 1. maja 1996 do 31. marca 2022



SAAIC DNES

Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodni spolupracu je
zalozena v stilade so zakonom €. 83 /1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni zakona ¢. 300,/1990 Zb. dobrovolnym zdruzenim fyzickych

a pravnickych osob. Clenmi zdruzenia su slovenské vysoké skoly.
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SLOVENSKA AKADEMICKA ASOCIACIA
PRE MEDZINARODNU SPOLUPRACU

Valné Spravna Dozorna
zhromazdenie rada rada
Vykonny
riaditel’

Sel.(retarllat, Odbor komunikacie

Ekonqmlcke Odbor analyz

Verejné obstaravanie, 0
. . |

dbor riadenia

Odbor kontroly
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Poslanim SAAIC je podporovat a koordinovat
programy medzinarodnej spoluprace slovenskych
vysokych §kol a inych vzdelavacich institacii,
v ramci vzdelavacich a inych programov Europskej
unie.
Hlavné dlohy:
» vytvara informaény systém o reali-
zovanych programoch a projektoch
a o inych medzinarodnych aktivitach,
ktory kooperuje s centralnymi infor-
macnymi systémami EurOpskej komisie
(dalej len EK),
» zabezpecuje informacné a konzultacné
sluzby o medzinarodnych vzdelavacich
a vedecko-vyskumnych programoch,
» organizuje narodné a medzinirodné
seminare a konferencie,
» propaguje slovenské Skolstvo v zah-
ranici a publikuje informa¢né materialy,
» realizuje projekty v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy.

Internacionalizacia je dnes prioritou akej-
kolvek institacie, ktora funguje v sektore
vzdelavania ¢i uz ako poskytovatel vzdelava-
nia, alebo vzdelavanie ovplyviiuje ¢i formuje.
Ambiciou SAAIC je stat sa centrom, ktoré bude
suCastou inovac¢ného ekosystému - sustre-
denim informacii o medzinarodnych trendoch
¢iinovaciach vo vzdelavani a ich poskytovanim
a upriamovanim pozornosti na postavenie
nasho vzdelavacieho systému v Eurépskom
vzdelavacom priestore. Podpori rozvoj kapacit
vzdelavacich inStitacii, podnikov a autorit,
ktoré nest zodpovednost za formovanie politik
v oblasti vzdelavania. S tymto cielom asociacia
posilnila v roku 2021 svoj odborny tim.
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Medzinarodna online konferencia Vizie Eras-
mus+ organizovana pri prilezitosti zaciat-
ku mnového programového obdobia Erasmus+
a 35. vyrocia vzniku programu.

Nie sme len zdruZenim pre naSich clenov.
Klacovi aktéri s nami vytvaraji timy a aktivne
prispievame k politikam:
» identifikacie a uznavania nadobud-
nutych vedomosti a zru¢nosti,

» transferu inovacii v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy,

» rozvoja a integracie vzdelavania dos-
pelych v systéme celozivotného vzdelava-
nia,

» zavadzania kvality a internacionalizacie
vysokych §kol,

» inkltzie a diverzity vo vSetkych oblas-
tiach vzdelavania,

» digitalizacie vzdelavacich procesov.
Zastupcovia streSnych vzdelavacich orga-
nizacii, reprezentativnych zdruZeni a komor

su stcastou transparentného systému imple-
mentacie programu Erasmus+.

R A LT e St
Konferencia pri prilezitosti 30. vyrocia pro-
gramu Erasmus+, zastupcovia organizacit
a Skol zapojenych do programu Erasmus+ pocas
panelovej diskusie.

DoéleZitou sacastou odbornych  kapacit
SAAIC su Euroguidance centrum na Sloven-
sku a narodna kancelaria Eurydice. Centrum
Euroguidance podporuje systém celozivot-
ného kariérového poradenstva a zviditelnu-
je prinos individualnych sktsenosti ziskanych
medzinarodnou mobilitou. Ulohou Narodnej
kancelarie Eurydice je poskytovat tvorcom
politik v oblasti vzdelavania informacie
a analyzy o vzdelavacich systémoch krajin EU.

SAAIC sa snazi v ramci vlastnych operacii za-
vadzat spolo¢ensky zodpovedné metody:

» Environmentalna udrzatelnost a di-
gitalne inovacie sa stali stcastou Politiky
kvality SAAIC. S cielom minimalizovat
negativne vplyvy aktivit na Zivotné pros-
tredie SAAIC postupne prechadzanakom-
pletnt digitalizaciu procesov. Zaroven
uz dlhodobo vedie svojich zamestnan-
cov k triedeniu odpadu a k recyklacii.

Zamestnanci SAAIC organizuja ale-
bo sa zapajaji do aktivit zameranych na
ochranu Zivotného prostredia. V oblas-
ti verejného obstaravania sa zohladriu-
ju environmentalne charakteristiky ob-
staravaného tovaru a sluZieb vSade tam,
kde je to mozné.

» V socialnej oblasti, ktortt SAAIC povazu-
je za klucovl, ma SAAIC za ciel neustale
rozvijat svojich zamestnancov. Hlavnym
prvkom je zameranie na zvySovanie
kompetencii zamestnancov prostred-
nictvom vysokej variability vzdelavacich
prileZitosti. Nemenej ddlezitym cielom
je posilnenie timovej spoluprace zamest-
nancov, a to aj prostrednictvom zapaja-
nia do charitativhych podujati v podobe
nefinancnych zbierok. A napokon SAAIC
pre svojich zamestnancov ponutka via-
cero flexibilnych opatreni, ako napriklad
pruzny pracovny cas, pracu z domu
a pod., aby dokazali najst rovhovahu medzi
pracovnym a sukromnym zivotom. Nasou
vianoc¢nou tradiciou sa stala podpora ¢in-
nosti registrovanych socialnych podnikov
¢i chranenych dielni.

» Asociacia je motivovand potrebou
neustaleho zlepSovania vo vSetkych
¢innostiach. S tymto cielom SAAIC kon-
tinualne zlepSuje systém manazér-
stva kvality, vyhodnocuje jeho efektivitu
a snazi sa skvalitiovat svoje aktivity
a sluzby.
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NARODNA
AGENTURA

PROGRAMU

ERASMUS+

PRE VZDELAVANIE
A ODBORNU PRIPRAVU
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o Viey s e

Narodna agenttra programu Erasmus+ spaja
slovenské vzdelavacie institacie a jednotlivcov.
Organizuje roznorodé podujatia, konferencie
a Skolenia, kde sprevadza projektovym cyklom
ziadatelov a realizatorov projektov. Agentara
pracuje na principoch transparentnosti,
rovného zaobchadzania, ochrany zaujmov
nasSich partnerov a presadzovania spolo¢nych
europskych hodnot.

Zahranicnt vymennt studenti programu Eras-
mus+ a inych medzinarodnych schém pocas
podujatia Welcome Week 2019,/2020 pred aulou
Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Erasmus+ nie su len vysoké skoly, ale Siroke
spektrum $kol a vzdelavacich institacii. Pro-
gram otvara slovenské Skoly Europe. Cez
medzinarodna spolupracu vznikaji nielen in-
Stitucionalne partnerstva, mnohi i¢astnici si

vytvoria aj Zivotné vztahy. Profesionalne bene-
fitujiu nielen inStitacie samotné, ale aj ludia
v nich poésobiaci - Ziaci, Studenti, ucitelia,
rodicia a ini klaCovi aktéri.

Piaristicka spojena Skola Frantiska Hana-
ka, Prievidza - projekt Nasa sSkola — dom bez
bariér. Mobility ucitelov v roznych eurdpskych
krajinach s cielom rozsirit si obzory a zlepsit
zrucnosti vo vzdelavani.

Internacionalizacia vzdelavacich institicii

Mobility v sektore vysokoskolského vzdelava-
nia, ktoré boli historicky prvou lastovic-
kou medzinarodnej spoluprace, st vlajkovou
lodou celého programu. Posobenie vysokych
$kol v medzinarodnom prostredi stabilizova-
lo zavadzanie Charty Erasmus, ktoré sa zacali
pridelovat vysokym Skolam v roku 2003. Eras-
mus+ je dolezitou stcastou Stratégie interna-
cionalizacie vysokého $kolstva do roku 2030
a prispieva nielen k atraktivite Stadia, ale aj
k skvalitneniu vysokoskolského vzdelavania.
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Erasmus Student Network.

Priority programu Erasmus+

Prioritami programu Erasmus+ na obdobie 2021
- 2027 st inkltzia, digitalizacia, udrzatelny roz-
voja aktivna participacia mladych I'udi. Narodna
agentara sa snazi priblizit moznosti programu
ludom s nedostatkom prilezitosti vratane oséb
so zdravotnym postihnutim a inym social-
no-ekonomickym znevyhodnenim. Podporu-
je aj programy rozvoja digitalnych zruénosti
a kompetencii a projekty zahrnajiace ekologicke
postupy §etrné k Zivotnému prostrediu. DalSou
vyzvou je posilnenie europskej identity a tcCasti
mladychludinademokratickych procesochana
politickom a socialnom zivote Europskej tnie.

Prepojenie vzdelavania a trhu prace

Erasmus+ je priamo prepojeny s trhom prace
cez staze ziakov odbornych §kol, Studentov
alebo absolventské staze a staze zamestnan-
cov. Od roku 2021 koordinuje Narodna agenttra
programu Erasmus+ pracovnt skupinu
odbornikov - narodny tim expertov v sek-
tore odborného vzdelavania a pripravy (OVP),

31

ktorého cielom je poskytnat odborné znalos-
ti na podporu uplatiiovania nastrojov a politik
EU v sektore OVP v projektoch financovanych
prostrednictvom programu Erasmus+.

Projekt s nazvom Nové zrucnosti pre vzdajom-
ni prax. ZvySovanie zrucnosti Ziakov zo SOS
Drevarskej vo Zvolene v programovanti a pra-
ci na CNC strojoch na zahranic¢nej mobilite vo
Finsku.

Praktikum $tudentky UPIS z molekuldrnej bi-
ologie a viroldgie, kRde izolovala a detekovala
virusovit DNA za pouzitia amplifikacie rotu-
jucim kruhom (Univerzita Karlova PrF).

Publikaéna ¢innost

Narodna agentira sa snazi o aplikovanie
principu rozhodovania na zaklade ddkazov
a dat. Zverejnila viacero zbornikov dobre;
praxe a skusenosti z projektov, priruciek
a dopadovych stadii. Tie skimaja vysledky
programoyv, resp. projektov v jednotlivych sek-
toroch (napr. OVP), ako aj v niektorych témach
a prioritach (napr. digitalizacii), ¢im sa snaZia
poukazat na rozne aspekty pozitivheho vplyvu
programu na jednotlivcov, organizacie aj cely
vzdelavaci systém.

Stanok Erasmus+ a Zastupenia Eurdpskej
komisie na Slovensku na festivale Pohoda (2021).

»Vzajomna vymena skusenosti s medzinarodnymi
partnermi nas posuva dalej a nuti k neustalej ak-
tualizacii nasich postojov k vyucovaniu a k mo-
dernizacii vo vsetkych oblastiach vzdelavania.”

Zuzana Peternai
riaditel’ka Gymnazia Petra Pazmana
v Novych Zamkoch

»-..je doéleZité nezabudat na seniorov a hladat
moznosti pre ich vzdelavanie, ktoré im umoznia
lepsie sa zaclenit do sticasnej spolo¢nosti a ak-
tivne preZivat volny cas.”

Jana Krkoskova

riaditelka Akadémie vzdelavania Cadca o. z.

,Uspesna realizécia projektov je uZ 19 rokov
sticastou Zivota skoly, pridanou hodnotou k studiu
a nasou konkurenc¢nou vyhodou.”

Eva Sleziakova
Stredna odbornd skola, Pod amfiteatrom, Levice
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Mapa cesty zaujemcov o grant Erasmus+

Informaci Komunikacia
. (:o ;(:e s potencialnymi
prog Ziadatel'mi o grant
P AN
Diseminacné kampane Na slovi¢ko s nami
v radiu a na online (Live Q&A)
platformach
Webinare/
PR ¢lanky seminare

Webstranka
erasmusplus.sk

Blog SAAIC (Dennik N)
a podcast Erasmus+
inSpiracie

Socidlne siete:
Facebook Erasmus+,
Instagram Erasmus+,

LinkedIn SAAIC,

Youtube Erasmus+

Pravidelny newsletter

Komunikacia so
zastupcami organizacii
pred podanim Ziadosti o grant

Webstranka

Konzultacie

Komunikacna stratégia
Komunikacia o programe Erasmus+ reflektuje narast
konzumacie mediadlneho obsahu cez digitalne plat-
formy a socialne siete. Asociacia inovuje obsah ajformy

D

Advokacia
ucastnikov mobilit
a partnerstiev

Socidlne siete
Ucastnikov mobilit
a partnerstiev

Socidlne siete:
Facebook Erasmus+,
Instagram Erasmus+,

LinkedIn SAAIC,

Youtube Erasmus+

Blog SAAIC a podcast
Erasmus+ inSpiracie

Podujatia

Podujatia komunikacie, aby modernym spdsobom prinasa-
la informacie v spravnom cCase cielenym prijemcom.
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,Zijeme vo svete, kde je vela prileZitosti a niekedy je tazké
vybrat si. Ja som si vybrala a méj vyber odpori¢am kazdému.
Cas straveny v zahranici nie je nikdy stratenym ¢asom.”

Veronika Talafova
stdz na nemeckej univerzite v Bayreuthe

,KaZda zahranicna skusenost néas uci, ako mysliet globalne
a konat lokalne - s otvorenou myslou a srdcom; bez pouZitia
nenavistnych prejavov a stereotypného oznacovania ostatnych.”

Boba Markovic Baltichova
EDS skuisenost v Bukuresti a Grundtvig asistentdra v Tralee
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PODPORA
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KVALITNYCH A
INSPIRATIVNYCH
PROJEKTOV
ERASMUS+

Novy program Erasmus+ sa zameriava na
dodrziavanie zasad kvality a planovania dlho-
dobych cielov rozvoja zapojenych inStitucii.
Iniciativy zamerané na kvalitu vrcholia oceno-
vanim inSpirativnych v tematicky zameranych
aktivitach:

Europsky tyZden odbornych zruénosti
(ETOZ) bol prvykrat vyhlaseny v roku 2016.
Jeho zamerom je zvySit kvalitu a atraktivnost
odborného vzdelavania a pripravy, ktoré je
schopné poskytnat mladym ludom zrucnosti
potrebné na naplnenie osobného, ale aj pro-
fesionalneho zivota. Iniciativa zahfnia podu-
jatia na miestnej, regionalnej, narodnej ale-
bo eurdpskej trovni, ktoré sa mozu konat
v ¢lenskych krajinach Europskej Ginie a tretich
krajinach pridruzenych k programu.

Europska cena za inovativne vzdelavanie
(EITA) je iniciativa Europskej komisie, ktora
vznikla v roku 2021. EITA sa na Slovensku uz
prvy rok stala znackou, ktorG podporuje aj
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Spor-
tu Slovenskej republiky. Ocenuje inSpirativhu
pracu ucitelov, $kol a ich vynimoc¢ny prinos do
vzdelavania v eurdpskej Spicke vzdelavacich
institucii, kde si nasli miesto aj slovenské skoly.

Europska znacka pre jazyky (ELL) je ini-
ciativou zameranou na podporu jazyko-
vého vzdelavania. V roku 2021 sa konal
uZz jej 19. roc¢nik. Jej hlavnym cielom je:
zviditelnit a ocenit inova¢né projek-
ty zamerané na jazykové vzdelavanie,
podporovat, vyuZivat a rozSirovat vysled-
ky uspes$nych iniciativ na narodnej a eu-
ropskej trovni ako priklady dobrej praxe.

=

Vitazi narodnej sutaze Eurdpskeho tyzdna odbornych zrucnosti z roku 2018. Na fotografii su
ziaci Spojenej Skoly v Martine s riaditelkou narodnej agentiry Erasmus+ Mgr. Alexandrou

Junaskovou a koordindtorom sutaze.
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EUROGUIDANCE

Podpora europskej dimenzie kariérového poradenstva
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Kariérové poradenstvo je jednou z kli¢ovych
verejnych sluzieb, ktora pomaha ludom pri-
pravit sa na svet prace, zvolit si a riadit svoju
kariéru a zit naplneny a spokojny Zivot. Tato
celospoloc¢ensku tlohu kariérového poraden-
stva uznava aj Eurépska komisia, ktora spolu-
financuje celoeurdpsku siet narodnych centier
Euroguidance. Centra posobia v 33 eur6pskych
krajinach a ich poslanim je vzdelavat a prepa-
jat kariérové poradkyne a poradcov napriec¢
Eurépou a prispievat k zvySovaniu kvality
a dostupnosti sluzieb kariérového poradenstva.

Clenovia siete Euroguidance ma pracovnom
stretnuti v Bukuresti (2018).

Pracovnici centra Euroguidance uZ vySe
20 rokov prispievaju k rozvijaniu komuni-
ty kariérovych poradkyn a poradcov tym, Ze
prinasaja dobra poradenska prax z Eur6py na
Slovensko vo forme narodnych i medzinarod-

nych vzdelavacich podujati, odbornych ¢lankov
a publikacii, iniciativ a kampani zameranych na
propagaciu kariérového poradenstva. Medzi
najznamejSie iniciativy centra patria Narod-
na cena kariérového poradenstva a Tyzden
kariéry, ktoré kaZdoro¢ne upriamuju pozor-
nost na tie najin§pirativnejSie aktivity a projekty
voblastikariérového poradenstva na Slovensku.

Jednou z klucovych cinnosti centra je aj
propagacia a skvalitiovanie vzdelavacej mo-
bility Ziakov a profesionalov vo vzdelavani
vratane kariérovych poradkyn a poradcov. Na
svojej webstranke centrum pontka nastroje
a rady pre mladych 'udi, ako sa ¢o najlepsie pri-
pravit na pobyt v zahranici, a pre kariérovych
poradcov metodiky a praktické cviCenia, ktore
sa daja vyuzit v ramci pripravy Studentov na
mobilitu. Z programu Erasmus+ prebera aj
klacové eurdpske trendy, akymi st ochrana
zivotného poradenstva, digitalizacia ¢i podpo-
ra inklazie, ktoré centrum zaraduje do svojich
vzdelavacich podujati a publikacnej ¢innosti.

VOICE OF THE CLENT IN

CAREER GUIDANCE

30 September 2020
Do bl

VOICE OF THE CLIENT IN

Virtual 2020 Cross-Border Seminar
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EURYDICE

Informacna siet o vzdelavacich systémoch v Eurépe
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Eurydice je nastrojom Eurdpskej komisie
a narodnych autorit na zbieranie a rozSiro-
vanie informacii o vzdelavacich systémoch
v Statoch Euro6pskej tinie. Tvori ju 40 narod-
nych jednotiek so sidlom v 37 krajinach zapo-
jenych do programu Erasmus+.

Cielom Eurydice je ulah¢it eurdpsku spolupra-
cuvoblastitvorby vzdelavacejpolitiky. Hlavhym
poslanim siete je poskytovat pracovnikom zod-
povednym za vzdelavacie politiky na eur6pske;j,
narodnej a regionalnej trovni analyzy a infor-
macie, ktoré by im mali napomahat v rozhodo-
vacom procese a analyzovat porovnatelné udaje
o systémoch a politikach vzdelavania v Eurépe.

-
III-“

Hlavné aktivity Eurydice:

1. Komparativne Studie

Zber Udajov na narodnej Grovni pre pripravu

komparativnych sprav:
» Stiudie - prehlad legislativnych opatreni
(Strukturalnych ukazovatelov) platnych
pre prislu$nu oblast vzdelavania,
» Udaje a ukazovatele - prehlad $tatis-
tickych udajov (kvantitativhych ukazo-
vatelov) v oblasti vzdelavania a ich zmien
v nadvaznosti na legislativhe zmeny,

2. Preklady studii do slovenského jazyka

3. Popis narodnych vzdelavacich systémov
» aktualizacia popisu narodného vzdelava-
cieho systému v kontexte s legislativhymi
zmenami,

4. Monitoring médii
» monitoring najaktualnejSich informacii
z oblasti vzdelavania prostrednictvom
kratkych tlacovych sprav na rézne témy,

5. Sluzba spracovania otazok
» spracovanie odpovedi k legislativnym
otazkam v ramci interného komu-
nikacného systému Europskej komisie,

6. Propagacia ¢innosti a publikacii Eurydice

na narodnej arovni
» komunikacné platformy programu Eras-
mus+ a SAAIC (socialne siete a newsletter)
» v Casopisoch ACADEMIA (CVTI) a PRE-
VENCIA (CVTI),
» distribacia  tlacenych  publikacii
Eurydice odberatelom v SR.
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SPOLUPRACA SAAIC
S ORGANIZACIAMI
NA SLOVENSKU

AV ZAHRANICI
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VIZUALNA

IDENTITA
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AAIC

1992 - 2022

Putovanie bolo zakorenené v mnohych
narodnych tradiciach. Neoddelitelne sa
spaja s objavovanim a ucenim. V Slovenskej
akademickej asociacii pre medzinarodna
spolupracu pracujeme na tom, aby Slova-
ci rozvijali svoj potencial v medzinarodnom
prostredi.

Dynamiku pohybu a cestovania azda najlep-
Sie symbolizuje kruhovy predmet - kole-
so. Umoziuyje vychadzat von, spoznavat
a rozSirovat si obzory. Zaroven vratit sa na

2022

povodné miesto obohateny o nové sktse-
nosti a poznanie.

Preto sme ako zaklad nového loga pouzi-
li kruh a kruZznicu - nadcCasové tvary,
z ktorych su vytvorené okruhle casti pis-
men. Kruh zosobnuje efektivitu a v kom-
binacii s modrou farbou symbolizuje stabilné
a doveryhodné partnerstvo. Logo si tiez
zachovava eleganciu, aby dizajn fungoval
aj na medzinarodnej rovni.
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